
 
Департамент образования 

Администрации города Томска 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

лицей № 51 города Томска 
адрес:634041, г. Томск, ул. Карташова, 47 

тел.: 8 (3822) 468578 

 

 

____________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

Утверждаю 
Директор  МАОУ  лицей № 51 

___________________________ 

Богданова Н.А. 

                                                

 

План мероприятий (дорожная карта) 

по обеспечению объективности процедур 

оценки качества образования 

при проведении Всероссийских проверочных работ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



№ п/п Наименование мероприятия Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый результат 

1. Нормативно-правовое обеспечение 

1.1 Разработка плана мероприятий по повышению 

объективности оценки образовательных 

результатов при проведении  ВПР  

До 30.08 Администрация лицея 

 

Обеспечение 

объективности 

оценки 

образовательных результатов при 

проведении ВПР 

1.2 Информационно-разъяснительная работа со 

всеми участниками образовательных отношений 

по процедуре проведения ВПР, структуре, 

содержанию проверочных работ, системе 

оценивания ВПР, структуре и содержанию 

проведения работ, системе оценивания 

До начала 

проведения 

ВПР 

Заместители директора по 

УВР 

Формирование у 

участников 

образовательных 

отношений 

позитивного 

отношения к 

объективной 

оценке 

образовательных 

результатов 

1.3 Ознакомление учителей-предметников с 

интернет ресурсами для подготовки 

обучающихся к ВПР, демо-версиями и 

описанием ВПР 

В течение года и по мере 

размещения на 

соответствующих 

ресурсах (ФИОКО) 

Заместители директора по 

УВР, руководители 

методических 

объединений 

Повышение 

качества 

образования 

1.4 Издание приказа об организации, подготовки и 

проведении ВПР в штатном режиме по 

соответствующим учебным предметам 

В соответствии с 

графиком проведения ВПР 

Заместители директора по 

УВР 

Наличие 

нормативных 

актов 

1.5 Формирование списков организаторов, 

экспертов по проверке ВПР  по каждому 

учебному предмету, списков общественных 

наблюдателей с целью контроля соблюдения 

порядка проведения ВПР 

До начала 

проведения 

ВПР 

Заместители директора по 

УВР 

Формирование у 

участников 

образовательных 

отношений 

позитивного 

отношения к 

объективной 

оценке 

образовательных 

результатов 

2. Организационное обеспечение подготовки к проведению ВПР 



2.1 Анализ результатов ВПР предыдущего года До 30.08 

 

Заместители директора по 

УВР  

Принятие управленческих решений 

по устранению негативных явлений 

2.2 Проведение заседаний методических 

объединений учителей с целью актуализации 

проблемных моментов по результатам анализа 

проведения ВПР предыдущего года с целью 

предупреждения таковых в процессе подготовки 

к ВПР   

В течение года Руководители 

методических 

объединений 

Повышение качества образования 

2.3 Рассмотрение и отработка решений демоверсий 

ВПР в ходе урока 

В течение года Учителя- 

предметники 

Повышение качества образования 

2.4 Отработка на занятиях заданий, вызвавших 

наибольшее затруднение, выявленных в ходе 

ВПР 

В течение года Учителя- 

предметники 

Повышение качества образования 

2.5 Индивидуальная коррекционная работа с 

обучающимися, демонстрирующими низкий 

уровень образовательных результатов 

В течение года Учителя- 

предметники 

Повышение качества образования 

2.6 Организация тренировочных работ в формате 

ВПР с целью ознакомления учителей и 

обучающихся с процедурой проведения ВПР, а 

также для тестирования и настройки 

программного обеспечения для проведения ВПР 

Февраль  Заместители директора по 

УВР, учителя-

предметники, технический 

специалист  

Предупреждение необъективных 

результатов 

2.7 Мониторинг образовательных результатов с 

целью повышения качества образования 

 

В течение года Учителя- 

предметники 

Обеспечение объективности оценки 

образовательных результатов 

обучающихся 

2.8 Административный контроль преподавания, 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся с целью обеспечения 

объективности оценки образовательных 

результатов обучающихся 

Согласно плана ВШК Заместители директора по 

УВР 

Обеспечение объективности оценки 

образовательных результатов 

обучающихся 

2.9 Непрерывный процесс повышения 

квалификации учителей в области оценки 

результатов образования, включающий 

обучение на КПК, семинары, знакомство с 

аналитической экспертной работой и 

особенностями проведения оценочных процедур 

на методических  объединениях, 

самообразование 

В течение года Заместитель директора по 

НМР, руководители 

методических 

объединений 

Обеспечение педагогами  

объективной оценки знаний 

обучающихся на основе 

тестирования и других методов 

контроля  



3. Мероприятия по информационному сопровождению организации и проведения ВПР 

3.1 Размещение на официальном сайте ОО 

информации об организации, сроках проведении 

ВПР 

В соответствии с 

графиком проведения ВПР 

Заместители директора по 

УВР, технический 

специалист 

Обеспечение открытости и 

объективности проведения ВПР 

3.2 Информационно-разъяснительная работа со 

всеми участниками образовательных отношений  

(учителями, обучающимися, родителями) по 

процедуре проведения ВПР, структуре и 

содержанию проверочных работ, системе 

оценивания 

В течение года Заместители директора по 

УВР, учителя-

предметники, классные 

руководители 

Обеспечение открытости и 

объективности проведения ВПР 

3.3 Своевременное формирование заявки на участие 

в ВПР  через личный кабинет на портале 

ФИОКО 

В соответствии с 

графиком 

Заместители директора по 

УВР 

Повышение качества образования 

3.4 Своевременный сбор результатов и загрузка 

форм с результатами (сдача отчётов) через 

личный кабинет на портале ФИОКО 

В соответствии с 

графиком 

Заместители директора по 

УВР 

Повышение качества образования 

4. Контроль за организацией и проведением ВПР 

4.1 Обеспечение внутришкольного контроля 

выполнения ООП по каждому учебному 

предмету согласно графику оценочных 

процедур. 

В течение года Заместители директора по 

УВР 

Предупреждение необъективных 

результатов 

4.2 Обеспечение присутствия независимых 

общественных наблюдателей в кабинетах во 

время проведения ВПР. 

В соответствии с 

графиком проведения ВПР 

Заместители директора по 

УВР 

Обеспечение открытости и 

объективности проведения ВПР, 

предупреждение необъективных 

результатов 

4.3 Организация перепроверки работ экспертами с 

целью предотвращения  необъективности 

оценивания ВПР 

В соответствии с 

графиком 

Заместители директора по 

УВР 

Предупреждение необъективных 

результатов 

5. Анализ результатов и подведение итогов ВПР 

5.1 Анализ результатов ВПР по каждому учебному 

предмету в разрезе учебной параллели классов, 

образовательной организации 

До 30.08 

 

Заместители директора по 

УВР 

Принятие управленческих решений 

по устранению негативных явлений 

5.2 Проведение педагогических советов, заседаний 

методических объединений по результатам ВПР 

 До 30.08 

 

Заместители директора по 

УВР, руководители 

методических 

Повышение качества образования 



объединений 

5.3 Анализ итогов реализации Дорожной карты До 01.06 Директор Принятие управленческих решений 

по устранению негативных явлений 
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